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Kính gửi: Thủ trưởng các đơn vị y tế trên địa bàn toàn tỉnh 

 

Trong thời gian gần đây tỷ lệ cán bộ, viên chức, người lao động tại các cơ 

sở y tế trên địa bàn tỉnh tham gia hoạt động hành nghề y, dược tư nhân (HNYDTN) 

ngoài giờ hành chính tăng cao. Hệ thống y tế tư nhân phát triển mạnh mẽ về số 

lượng và đa dạng loại hình hoạt động, góp phần tích cực vào sự nghiệp chăm sóc, 

bảo vệ và nâng cao sức khỏe nhân dân. Tuy nhiên, qua kết quả kiểm tra, giám sát 

việc tuân thủ quy định pháp luật của các cơ sở đối với hoạt động HNYDTN trên 

địa bàn tỉnh còn một số tồn tại như: Biển hiệu chưa đúng quy định; đăng ký hành 

nghề chưa đầy đủ; người chịu trách nhiệm chuyên môn của cơ sở vắng mặt khi cơ 

sở mở cửa hoạt động; quảng cáo vượt quá phạm vi hành nghề hoặc vượt quá phạm 

vi hoạt động chuyên môn đã được phê duyệt; sử dụng người hành nghề chưa có 

chứng chỉ hành nghề/giấy phép hành nghề… 

Để thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật trong lĩnh vực HNYDTN, 

kịp thời chấn chỉnh và khắc phục những tồn tại nêu trên, Giám đốc Sở Y tế đề nghị 

Thủ trưởng các đơn vị y tế trong ngành thực hiện một số nội dung sau: 

1. Tiếp tục thực hiện nghiêm Công văn số 419/SYT-HNYD ngày 

26/01/2024 của Giám đốc Sở Y tế Thanh Hóa về việc chấn chỉnh cán bộ, viên chức 

người lao động hành nghề y, dược ngoài giờ hành chính; Chỉ thị số 10/CT-UBND 

ngày 15/7/2024 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc tăng cường quản lý hoạt động 

hành nghề y, dược tư nhân trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa (có Công văn số 419/SYT-

HNYD và Chỉ thị số 10/CT-UBND kèm theo).  

2. Triển khai quán triệt đến các cán bộ, viên chức, người lao động trong cơ 

quan, đơn vị tham gia HNYDTN thực hiện đúng các quy định của pháp luật về 

lĩnh vực y, dược, tập trung lưu ý một số quy định sau: 

- Đối với người hành nghề y: Thực hiện nghiêm các quy định tại Luật Khám 

bệnh, chữa bệnh số 15/2023/QH15, đặc biệt lưu ý quy định tại Điều 7. Các hành vi 

bị nghiêm cấm trong hoạt động khám bệnh, chữa bệnh; các Điều 19, 20, 22, 36, 37, 

38, 45 và các Điều 27, 28, 29 Nghị định số 96/2023/NĐ-CP; tuân thủ các quy định 

về điều kiện hoạt động của các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh đối với từng loại hình 

cơ sở từ Điều 40 đến Điều 58; Điều 70 Nghị định số 96/2023/NĐ-CP quy định về 

nội dung biển hiệu của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh… 

 - Đối với người hành nghề dược: Thực hiện nghiêm các quy định tại Luật 

Dược số 105/2016/QH13 (lưu ý Điều 6. Những hành vi bị nghiêm cấm; các Điều 

30, 31, 42, 47, 48) và các quy định tại Nghị định số 54/2017/NĐ-CP; Nghị định 

số 155/2018/NĐ-CP; Thông tư số 02/2018/TT-BYT; Luật số 44/2024/QH15 luật 
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sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Dược; Thông tư số 11/2025/TT-BYT ngày 

16/5/2025 (Luật số 44 và Thông tư số 11 có hiệu lực từ ngày 01/7/2025)… 

3. Thủ trưởng các đơn vị tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, quản lý 

đối với cán bộ, viên chức, người lao động thuộc quyền quản lý của đơn vị trong 

việc thực hiện các quy định của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan; siết chặt 

kỷ luật, kỷ cương hành chính, tăng cường trách nhiệm, nâng cao đạo đức nghề 

nghiệp của cán bộ, viên chức y tế trong thực thi nhiệm vụ. Để phục vụ yêu cầu 

quản lý, đề nghị: 

- Trước khi cán bộ, viên chức, người lao động tham gia HNYDTN phải báo 

cáo Thủ trưởng đơn vị quản lý trực tiếp về việc hành nghề loại hình nào ? vị trí ở 

đâu ? thời gian hoạt động cụ thể ?. Thủ trưởng các đơn vị đồng ý cho cán bộ, viên 

chức, người lao động tham gia HNYDTN bằng văn bản. 

- Cán bộ, viên chức, người lao động ký cam kết thực hiện nghiêm các quy 

định của pháp luật trong hoạt động HNYDTN với Thủ trưởng các đơn vị. 

 4. Đối với trường hợp vi phạm các quy định của pháp luật trong quá trình 

hoạt động HNYDTN ngoài việc bị xử lý theo quy định của cơ quan, đơn vị còn bị 

xử lý theo quy định tại Nghị định số 117/2020/NĐ-CP và Nghị định số 

124/2021/NĐ-CP, một số hành vi vi phạm bị xử lý như sau: 

 4.1. Điều 38. Vi phạm quy định về hành nghề và sử dụng CCHN của người 

hành nghề khám bệnh, chữa bệnh (KB, CB):  

 - Phạt tiền từ 3 - 5 triệu đồng: Người hành nghề đăng ký hành nghề cùng 

một thời gian tại các cơ sở KB, CB khác nhau; tổng thời gian làm ngoài giờ vượt 

quá quy định của Bộ luật Lao động; người hành nghề thực hiện hành nghề không 

đúng thời gian đã được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt; 

 - Phạt tiền từ 5 - 10 triệu đồng: Người hành nghề chịu trách nhiệm chuyên môn 

kỹ thuật từ hai cơ sở KB, CB trở lên; Người hành nghề chịu trách nhiệm chuyên 

môn kỹ thuật của cơ sở KB, CB không có mặt tại cơ sở KB, CB trong thời gian cơ 

sở đăng ký hoạt động mà không ủy quyền cho người khác theo quy định của pháp luật. 

Hình thức xử phạt bổ sung: Tước quyền sử dụng CCHN KB, CB từ 01 - 03 tháng; 

 - Phạt tiền từ 20 - 30 triệu đồng: Bán thuốc cho người bệnh dưới mọi hình 

thức, trừ trường hợp được bán thuốc YHCT theo quy định của pháp luật. Hình 

thức xử phạt bổ sung: Tước quyền sử dụng CCHN KB, CB từ 3 - 6 tháng; 

 - Phạt tiền từ 30 - 40 triệu đồng:  

 + KB, CB khi chưa được cấp CCHN KB, CB;  

 + KB, CB vượt quá phạm vi hoạt động chuyên môn được ghi trong CCHN 

KB, CB, trừ trường hợp cấp cứu và trường hợp thực hiện thêm các kỹ thuật chuyên 

môn đã được cho phép theo quy định của pháp luật. Hình thức xử phạt bổ sung: 

Tước quyền sử dụng CCHN KB, CB từ 22 - 24 tháng; 

 + Thuê, mượn CCHN KB, CB để hành nghề; Cho người khác thuê, mượn 

CCHN KB, CB. Hình thức xử phạt bổ sung: Tước quyền sử dụng CCHN KB, CB 

từ 22 - 24 tháng; thu hồi CCHN KB, CB; 
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 4.2. Điều 39. Vi phạm quy định về điều kiện hoạt động và sử dụng GPHĐ 

KB, CB 

 - Phạt tiền từ 20 - 30 triệu đồng: Sử dụng người hành nghề không có 

CCHN KB, CB hoặc đang trong thời gian bị thu hồi CCHN KB, CB, đình chỉ 

hành nghề KB, CB. Hình thức xử phạt bổ sung: Tước quyền sử dụng CCHN KB, 

CB của người chịu trách chuyên môn của cơ sở từ 01 - 03 tháng; 

 - Phạt tiền từ 40 - 50 triệu đồng:  

 + Cung cấp dịch vụ KB, CB mà không có GPHĐ KB, CB hoặc đang trong 

thời gian bị đình chỉ hoạt động hoặc tại địa điểm không được ghi trong GPHĐ 
KB, CB. Hình thức xử phạt bổ sung: Đình chỉ hoạt động của cơ sở từ 12 - 24 tháng; 

 + Cung cấp dịch vụ KB, CB vượt quá phạm vi chuyên môn được ghi trong 

GPHĐ KB, CB, trừ trường hợp cấp cứu. Hình thức xử phạt bổ sung: Tước quyền 

sử dụng GPHĐ KB, CB từ 02 - 04 tháng; tước quyền sử dụng CCHN KB, CB của 

người chịu trách chuyên môn của cơ sở từ 01 - 03 tháng; 

 4.3. Điều 52. Vi phạm các quy định về hành nghề dược 

 - Phạt tiền từ 01- 3 triệu đồng:  

 + Người chịu trách nhiệm chuyên môn của cơ sở bán lẻ thuốc vắng mặt 

trong thời gian hoạt động của cơ sở dược, trừ trường hợp UQ khi vắng mặt theo 

quy định của pháp luật; 

 + Chưa hoàn thành chương trình đào tạo, cập nhật kiến thức chuyên môn về 

dược trong thời hạn 03 năm, kể từ ngày được cấp CCHND hoặc kể từ ngày có giấy 

xác nhận hoàn thành chương trình đào tạo, cập nhật kiến thức chuyên môn về dược 

gần nhất. Hình thức xử phạt bổ sung: Thu hồi CCHN dược; 

 - Phạt tiền từ 5 - 10 triệu đồng: Cho thuê, cho mượn hoặc cho người khác sử 

dụng CCHND để hành nghề dược. Hình thức xử phạt bổ sung: Thu hồi CCHN dược; 

 - Phạt tiền từ 10 - 20 triệu đồng: Thuê, mượn CCHND để hành nghề dược. 

Hình thức xử phạt bổ sung: Thu hồi CCHN dược. 

 Đề nghị Thủ trưởng các đơn vị y tế trong ngành nghiêm túc triển khai các 

nội dung nêu trên đến tất cả cán bộ, viên chức, người lao động của đơn vị để thực 

hiện. Thủ trưởng các đơn vị y tế trong ngành chịu trách nhiệm trước Giám đốc Sở 

Y tế nếu để xảy ra tình trạng cán bộ, viên chức, người lao động của đơn vị hành 

nghề y, dược ngoài giờ hành chính trái quy định của pháp luật./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Giám đốc SYT (để b/c); 

- Các PGĐ Sở (p/h chỉ đạo); 

- Website; Fanpage SYT (đăng tải); 

- Lưu: VT, HNYD (01). 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

  

Lê Văn Cường 
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